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3. POLITICA DA GESTAO DE CONSEQUENCIAS

3.1.0BJETIVO

Esta politica tem como objetivo definir diretrizes a serem seguidas na gestéo
de consequéncias, quando da ocorréncia de alguma irregularidade disciplinar,
desempenho insatisfatorio ou descumprimento de normas e politicas relacionada a
SIMM.

3.2.ABRANGENCIA

As regras aqui estabelecidas devem ser seguidas por todos o0s
colaboradores e sua aplicacdo atingira indistintamente qualquer individuo que
mantenha vinculo empregaticio com qualquer uma das unidades de negdcio da
SIMM.

3.3.CONSIDERACOES GERAIS

Esta politica esta norteada para o trabalho e objetiva corrigir violacdo ao
Programa de Integridade na égide do Contrato de Trabalho, e outras normas gerais
ou especiais editadas pela SIMM, sobretudo, o carater educativo para evitar

reincidéncias e para manter o ambiente interno em harmonia.

A SIMM sempre executara o ato de disciplinar individualmente, mesmo que
os fatos envolvam mais de um colaborador, pois além dos fatores pessoais e
individuais, ha que se levar em conta o histérico trabalhista do colaborador. Deve
ser criteriosamente verificada a relacdo entre causa e efeito, ou seja, a relacao do
ato faltoso praticado pelo colaborador com as consequéncias decorrentes desse

ato.

A aplicacédo da penalidade deve ocorrer 0 mais proximo possivel da época
do acontecimento, ou seja, imediatamente, devendo o intervalo entre o
acontecimento e a aplicacéo da penalidade ser o menor possivel e alicercado nas
etapas de conhecimento da ocorréncia de apuragdo dos fatos e de definicdo da
acao disciplinar aplicavel. Sempre deve prevalecer a data em que a SIMM, através
de seus representantes, vier a tomar conhecimento do fato, independente da época

da sua real ocorréncia.
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A penalidade a ser aplicada devera ser proporcional ao ato faltoso praticado.
Uma penalidade demasiadamente leve para a ocorréncia apurada ndo produzira o
efeito desejado, enquanto que outra excessivamente rigorosa podera produzir
reacdo diversa do que a esperada: reflexdo e correcdo da conduta profissional

anterior.

Para cada ato faltoso considerado relevante devera corresponder uma Unica
acao disciplinar, ndo se admitindo haver duas ou mais penalidade (s) pela mesma
causa, salvo se o colaborador for reincidente, o que implicara na elevacéo do grau

de punicéo.

3.4 RESPONSABILIDADE PELA ADMINISTRACAO DA DISCIPLINA

Em principio, é atribuicdo do superior imediato a responsabilidade de
disciplinar o colaborador que cometeu qualquer desvio de conduta. Sua acdo
devera ser respaldada na legislacdo e normas em vigor e para tanto deve contar
com o apoio da Geréncia, Recursos Humanos e da Diretoria do profissional, a quem
cabera acompanhar e orientar as acdes dentro da politica de Gestdo de

Consequéncias.

O gestor da area devera ser informado sempre que ocorrer qualquer ato
ilicito grave, para que tome conhecimento dos acontecimentos em sua area e
possam, com a Geréncia, Recursos Humanos e da Diretoria, tomar as medidas

cabiveis.

As acdes disciplinares que envolvam demiss@es por justa causa embasadas
no Art. 482 da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) devem partir sempre de
Recursos Humanos. Quando se tratar de assuntos de dificil interpretacédo legal,
controvérsias ou que envolvam colaboradores estaveis, as acdes deverdo ser

tomadas por Recursos Humanos em conjunto com o Departamento Juridico.

3.5.FALTAS DISCIPLINARES

Para que haja uma acao disciplinar € necessario que tenha ocorrido
comprovadamente um desvio comportamental. Os conceitos a seguir vao auxiliar

na caracterizacao dos desvios.
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A relevancia dos desvios de conduta (ou faltas) devem ser ponderadascom
base em dois critérios: i) impacto para os negocios e; ii) reincidéncia. Sendo assim,
0s eventos podem ser classificados em dois niveis, para 0s quais S&o
exemplificadas algumas situacdes abaixo. Esses exemplos ndo esgotam as
possibilidades de o comité de ética ficar responsavel pelo julgamento da relevancia

dos eventos, caso a caso.

3.6.GRUPO DE MULTIPLAS PUNICOES

Neste tdpico se encontram enumeradas pequenas faltas que, por sua
reincidéncia, vao assumindo gravidade cada vez maior, até alcancar a

incompatibilidade funcional para o exercicio de suas funcoes.

= Incontinéncia de Conduta: pequenas faltas que contrariam com
habitualidade as normas gerais de conduta pessoal e social. Como
exemplos: uso de palavras de baixo caldo, gestos obscenos e uso de
tratamento inadequado ou hostil, ndo cumprimento a atribuicdes
determinadas, entre outras condutas.

= Desidia: descumprimento habitual das obrigacBes elementares, tais
como: a pontualidade, a assiduidade, a ndo dedicag&o ao servigo, como
exemplos: constantes atrasos e/ou faltas, realizacdo de atividades
particulares durante o expediente, pequenos erros no desenvolver do
trabalho, entre outras condutas.

» Indisciplina: descumprimento das normas internas da SIMM. Como
exemplos: descumprir o cédigo de ética, politica de Integridade e demais
normativos, abandonar o local de trabalho sem prévia comunicagédo a

chefia e insubordinacdo, em outras condutas.

3.7.GRUPO DAS FALTAS DE DUPLA PUNICAO

Faltas que na reincidéncia, conduzem a perda de confianca para o

colaborador. Compdem esse grupo de faltas:

= Mau Procedimento: decorre de um ato que contraria 0s principios éticos
e/ou morais. Como exemplos: articulagcbes e/ou comentarios que
causem em prejuizo ao relacionamento entre colaboradores ou areas,

omissao de informacgdes relevantes para o alcance de algum resultado.
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Insubordinacdo: descumprimento de uma ordem pessoal dada por um
superior hierarquico. A ordem, entretanto, deve estar relacionada a
atividade/resultado da &rea e ao grau de capacidade do colaborador,
dentre outros.

Negociacdo habitual: praticada com habitualidade, sem a permissdo do
superior hierarquico e com prejuizo ao servico. Exemplo: venda de
produtos, bens ou servigos no local de trabalho.

Dirigir veiculo sem autorizacdo: utilizar veiculo do Grupo SIMM sem as
devidas liberacdes/autorizagbes requeridas ou em condi¢cbes que
coloquem em risco a vida do motorista ou de outras pessoas.
Negligéncia ou Imprudéncia no desempenho da funcdo: embora esteja
0 colaborador treinado e orientado para a posi¢cdo, venha o0 mesmo a

incorrer em erros que comprometam os resultados das areas.

3.8.GRUPO DA PUNICAO UNICA

Ato faltoso que, por sua natureza, assume tal gravidade que implica a

imediata e total perda de confianga para com do colaborador, sem alternativa, que

nao a sua dispensa imediata, podendo inclusive a dispensa, ser por Justa Causa.

Pertencem a esse grupo:

Ato de Improbidade: ato praticado pelo colaborador, em proveito préprio
ou de terceiros, que lese o patrimonio alheio. Exemplos: desvio de
material de propriedade da SIMM.

Descumprimento da legislacdo: aplicavel as suas atividades
profissionais e que exponha a SIMM a contingéncias, perdas financeiras
ou riscos de reputacdo e imagem.

Corrupcéao, Fraude ou Falsificacdo ou Adulteracdo de Documento (com
ou sem impacto financeiro).

Recusa de Utilizacao de Equipamento de Protecéo Individual.
Execucédo de Servicos Particulares com recursos da SIMM (ex:utilizacéo
de veiculos da empresa para fins pessoais)

Dano Material Doloso ou Culposo.

Agiotagem.
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Condenagao Criminal: suspenséo ou rescisdo do contrato de trabalho.
Exemplo: envolvimento com condenacgdo pelo Poder Judiciario a pena
de priséo (recluséo ou detencéo), transitada em julgado.

Violagéo de informagdes confidenciais da SIMM: descumprimento da
obrigacéo de fidelidade para com a SIMM. Exemplos: revelartecnologia
em uso, revelar resultados de pesquisas ou planos estratégicos; revelar
negociacdes com clientes ainda em estado de sigilo.

Abandono de Emprego: faltas acima do limite legal, sem nenhuma
justificativa.

Sistemas de Seguranca e Uso Indevido dos Recursos Computacionais:
o descumprimento dos procedimentos dos Recursos Computacionais
configura falta grave. Exemplos: Utilizacdo dos softwares ilegais ou que
afetem a segurancga da informagéao, utilizacdo do correio eletronico e
acesso a sites da Internet ndo relacionados a atividade profissional.
Agressdes Fisicas: agressbes corporais tentadas ou consumadas,
excetos em legitima defesa comprovada.

Conduta Etica Profissional — Transgredir aos preceitos estabelecidos
neste instrumento, nos Principios de Comportamento e Acédo da SIMM
e demais normativos adotados.

Furto / Desvio / Roubo de Ativos da Empresa: Furtar objeto de terceiros
ou da empresa / Desviar materiais de obras, ferramentas ou
equipamentos.

Concorréncia: Praticas de concorréncia desleal, tais como divisdo de
mercado ou combinacdo de preco.

Atuacdo conjunta com concorrentes, fornecedores e clientes:
Combinacdo entre players de forma a prejudicar a concorréncia ou
favorecer uma parte em detrimento de outra sem justificativa plausivel
Suborno / Propina: E caracterizado pelo pagamento dinheiro ou oferta
de bens com o objetivo de conseguir algum favorecimento ou algo ilegal

em troca.
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= Favorecimento llicito: Situagdo em que h& qualquer tipo de
favorecimento de funcionarios, fornecedores, prestadores de servigcos
ou cliente mediante agéo ilicita realizada por funcionério da Empresa.

= Desvio de Recursos Financeiros: Refere-se a qualquer tipo de desvio de
recursos, sejam estes representados por cheques, valores em espécie,
vales, recebiveis de clientes, entre outros, das dependéncias da
Tesouraria.

= Pagamentos Indevidos: Caracteriza-se pela alteracdo, por funcionario
de qualquer é&rea, das informacbes de pagamentos (dados do
beneficiario e valor) enviadas aos bancos, ou mesmo a realizagdo de
pagamentos nao autorizados conforme norma interna.

= Discriminacéo: Oferecer tratamento distinto entre funcionarios, terceiros,
fornecedores ou clientes em fun¢éo de sua religido, conviccéo filoséfica
ou politica, nacionalidade, situacdo econémica familiar, origem, sexo,
cor, etnia, deficiéncia, idade, estado obstétrico, preferéncia sexual ou
estado civil.

= Assédio Sexual: ato praticado pelo colaborador que caracterize o
assédio sexual a outro colaborador ou a terceiros que tenha
relacionamento comercial ou profissional com a empresa, provocando
constrangimento de natureza sexual.

= Assédio Moral: ato praticado pelo colaborador que caracterize o assédio
moral a outro colaborador ou a terceiros que tenha relacionamento
comercial ou profissional com a empresa, provocando constrangimento
de natureza moral.

= Trabalhar sob o efeito de alcool ou drogas: em hipotese alguma sera
permitido que o colaborador esteja sob o efeito de alcool ou substancias
ilicitas no ambiente/ horario de trabalho. Essa falta € considerada grave

e o colaborador podera ser dispensado por justa causa.

3.9.MEDIDAS DISCIPLINARES

Como decorréncia de algum ato faltoso praticado por um colaborador, estéo

previstas as seguintes penalidades:
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Medidas de Orientagdo: s&o medidas disciplinares que envolvem a

orientagdo ao colaborador sobre a sua conduta, aplicaveis a desvios de

conduta de menor relevancia e impacto para a SIMM e néo reincidentes.

Nesse caso, o gestor imediato do colaborador deve monitorar a reincidéncia

e manter o Diretor Geral, em conjunto com o Diretor de RH, informados

sobre eventuais desvios de conduta adicionais do colaborador, para que

seja avaliada a adog&o de medidas formais

Medidas Formais: antes da definicdo das medidas a serem tomadas, como

consequéncia, serdo levadas em consideracdo o histérico do profissional,

impacto para a organizagao e a reincidéncia do ato faltoso. A seguir listamos

as medidas que poderao ser aplicadas pela SIMM:

Adverténcia: registro formal da ocorréncia e aplicacdo da adverténcia,
mantendo o documento no prontuério do profissional.

Suspensédo: afastamento do colaborador das suas atividades, sem
remuneracao. Podera variar entre 1 (um) dia a 3 (trés) dias, que nao
antecedam ou sucedam finais de semana ou folgas.

Desligamento: motivado pela reincidéncia de vérias préaticas ou pela
ocorréncia de ato faltoso que resulte em perda de confiangca no
colaborador, embora sem caracterizar uma justa causa.

Desligamento por Justa Causa: motivado pela ocorréncia de ato faltoso
previsto no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
devidamente comprovado. Esta modalidade deve ser sempre

respaldada pelo parecer do Juridico.

A aplicacdo dessas penalidades deve considerar o principio da

Proporcionalidade, sem que necessariamente a sequéncia acima venha a ser

observada.

Ambos os departamentos — Juridico em conjunto com a Geréncia de RH,

devem fornecer todo o0 apoio necessario em cada uma das ocorréncias

apresentadas, garantindo a observancia dos principios aqui definidos e os demais

aspectos legais, auxiliando o Comité de Etica nas tratativas tempestivas.

O Gestor responsavel deve verificar junto a area de recursos humanos a

existéncia de estabilidade (Aposentadorias/Sindicato e Cooperativas,) dos
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profissionais e fazer constar estas informacgdes no relatorio sobre a ocorréncia, para
gue possa ser realizada uma avaliagao mais efetiva e posteriormente orientar sobre
os procedimentos a serem adotadas nas Unidades, para evitar quaisquer

demandas futuras contra a empresa.

Caso a estabilidade seja ocasionada por problema de saude, o Gestor
responsavel dever4 encaminhar o caso para médico do trabalho ou especialista
credenciado e submeter o caso a analise do setor de Recursos Humanos, as quais
devem definir os procedimentos a serem adotados com o respaldo Juridico

necessario.

3.10.DA APURACAO DO ATO FALTOSO E DETERMINACAO DA ACAO
DISCIPLINAR

Todo ato faltoso independente de sua classificacdo ou gravidade devera ser
imediatamente comunicado para a area de Recursos Humanos de cada unidade
de negdcios, que fara as anotac¢des basicas sobre a ocorréncia, o levantamento de
dados historicos a ela relacionados e o relatério completo sobre a ocorréncia,

incluindo testemunha ou outros dados, sempre que possivel.

A partir dessas informacgbes, o profissional responsavel pela area de
Recursos Humanos encaminhard a ocorréncia a Diretoria, que por sua vez

analisara a ocorréncia com a Geréncia responsavel pelo profissional.

Para a aplicacdo de uma acao disciplinar deverdo sempre considerados 0s

seguintes passos:

»= |Indicagdo inicial de possivel ma conduta (denuncia escrita ou nao,
documentos, etc.).

= Investigacao preliminar

= Decisdo da necessidade de afastamento temporario do colaborador
para que haja aprofundamento da investigagao.

= Entrevista ou tomada de depoimento do colaborador envolvido, e
testemunha, se apropriado.

= Apuracgéo detalhada e determinag&o de provas.
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3.11.AVALIACAO DOS EVENTOS DE DESVIO DE CONDUTA

Uma das fases de um processo disciplinar é a determinacdo se houver, de
fato, m& conduta. As provas devem ser suficientes e claras o bastante, para que
nao haja injustica.

A fim de caracterizar um desvio comportamental ou de desempenho, podem
ser utilizados relatorios de setores especializados e evidéncias objetivas de que
houve negligéncia no desempenho da funcdo. Quando se tratar de ato improbidade
(roubo, furto, fraude, desfalques, etc.) durante as apuracdes, além do informado,
podera ser solicitado a area de Recursos Humanos o devido acompanhamento,

inclusive a conducéo das investigacgoes.

Toda investigacdo sera sempre sigilosa, cabendo ao condutor zelar pela
confidencialidade das informacdes. Somente devem tomar conhecimento do
conteudo e do desenrolar das apuracdes, o gestor responsavel, a Geréncia de RH,
a Diretoria e o Comité de Etica, que tém a legitima necessidade de conhecer o

assunto.

Quando se tratar de fato grave (improbidade, agresséao fisica, traficos ou
incontinéncia de conduta) o colaborador deve ser afastado imediatamente do
trabalho pelo seu gestor e pelo chefe imediato, Geréncia RH ou pela Diretoria.

A auséncia de evidéncia formal/documental ndo impedird que o colaborar

tenha seu contrato rescindido, cabendo a diretoria deliberar a este respeito.

3.12.DISPOSICOES GERAIS

O setor juridico e recursos humanos, por meio dos seus representantes,
devem fornecer todo o0 apoio necessario em cada uma das ocorréncias
apresentadas, garantindo a observancia dos principios aqui definidos e os demais

aspectos legais.

3.13. RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

. Assegurar que todos os profissionais acessem e entendam a politica de
conduta nos negécios e suas consequéncias, quando do seu

descumprimento.
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Assegurar que os colaboradores estejam conscientes da importancia de
boas praticas disciplinares e do tratamento dispensado aos profissionais que
cometerem acgdes indisciplinares.

Informar prontamente as geréncias superiores e Recursos Humanos sobre
atos conflitantes.

Divulgar a todos os colaboradores este procedimento e promover as
orientacdes necessarias para garantir seu cumprimento.

Garantir que todos os recursos da SIMM sejam utilizados de forma
adequada e racional, fazendo cumprir os procedimentos que versam sobre
0S assuntos.

3.14. ACEITACAO DA POLITICA

Todo colaborador, deve analisar esta Politica e confirmar que esta ciente,

integralmente, de seu conteudo.

Adicionalmente os gestores, colaboradores da area de Conformidade/

Integridade e membros do Comité de Etica devem comprometer-se em aderir seus

termos e condic¢des e aplica-los em suas func¢des correspondentes.
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3.15.ANEXO
ANEXO | —= TABELA DE MODELO DE DESVIOS DISCIPLINARES E MEDIDAS

Refere-se a realizagéo de despesas corporativas (reembolsos, gastos com Adverténcia
Despesas viagens, etc) para itens ndo permitidos ou em valor superior ao permitido, para Formal,
Relato Conduta Corporativas beneficio proprio ou ndo. Alteragdo para aumentar o valor ou utilizacéo de 5.2 Suspenséo,
Indevidas documentos forjados para receber reembolso. Desligamento
Relato Cliente Concorréncia Egamtﬁisadgocggcc?reregma desleal, tais como divisdo de mercado ou 53 Suspenso,
¢ preco. Desligamento
Atuagédo conjunta
Relato Cliente com concorrentes, | Combinacao entre_players de forma a p_reju_d_lcar_ a concorréncia ou favorecer 53 Suspenso,
fornecedores e uma parte em detrimento de outra sem justificativa plausivel .
. Desligamento
clientes
Oferta de Caracteriza-se por situagdes em que colaboradores da Cia procuram obter Adverténcia
Relato Conduta Presentes e vantagens comerciais ou qualquer outro tipo de favorecimento através da 5.2 Formal
Brindes oferta de brindes, presentes ou favores. ’
Suspenséo,
Desligamento
Recebimento de Caracteriza-se por situagdes em que terceiros procuram obter vantagens A
- ; . " Adverténcia
Relato Conduta Presentes e comerciais ou qualquer outro tipo de favorecimento através da oferta de 5.2 Formal
Brindes brindes, presentes ou favores aos colaboradores da Cia. |«
Suspensao,
Desligamento
E caracterizado pelo pagamento dinheiro ou oferta de bens com o objetivo de
. n ir algum favorecimen Igo ilegal em troca. .
Relato Conduta Suborno / Propina co segu_ algum ravorecime to oualgoriegal e troca i 5.3 Desligamento
Exemplo: funcionario paga propina a um agente governamental a fim de obter
favorecimento em uma licitagdo ou abono de multa fiscal/ tributaria.
Conflito de Atividades Politicas | Realizagdo, sem autorizacéo prévia, de atividades politicas e sindicais dentro Advertenf:la Formal,
Relato NN 5.1 Suspensao,
Interesse e Sindicais do local de trabalho ou que envolvam recursos da empresa, .
Desligamento
. ntr a ~ . . . x
Conflito de Contratagdo de Contratagcdo de empresas de colaboradores da Cia ou terceiros a eles ligados Suspensao,
Relato Partes - 5.2 .
Interesse em desacordo com o Cédigo de Conduta Desligamento
Interessadas
. Emprego ou Funcionarios que mantenham empregos ou atividades paralelas que =
Conflito de - S o . L Suspensao,
Relato Atividades prejudiquem o desempenho de suas atividades ou conflitem com os negdcios 5.2 .
Interesse Desligamento
Paralelas da empresa
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Descricdo Sumaria

Manifestacao

Natureza

Situacdo em que ha qualquer tipo de favorecimento de funcionarios,
fornecedores, prestadores de servi¢os ou cliente mediante acgéo ilicita

Grupo

Medida / Avaliagcao

Conflito de . o realizada por funcionario da Empresa Exemplo: Auséncia de cotacéo .
Relato Favorecimento llicito L - ; ; 5.3 Desligamento
Interesse para aquisicdes a fim de favorecer intencionalmente um fornecedor
considerando que o mesmo nao apresenta a melhor relagdo entre os
fatores de preco, prazo e qualidade.
. Refere-se a qualquer tipo de desvio de recursos, sejam estes
. . Desvio de Recursos b Lo .
Relato Financeiro Financeiros representados por cheques, valores em espécie, vales, recebiveis de 5.3 Desligamento
clientes, entre outros, das dependéncias da Tesouraria.
Caracteriza-se pela alteragdo, por funcionario de qualquer area, das
Relato Financeiro Pagamentos informagdes de pagamentos (dadgs do beneficiario e v~alor) enyladas 53 Suspenso,
Indevidos aos bancos, ou mesmo a realizacdo de pagamentos ndo autorizados ;
. Desligamento
conforme norma interna.
Adulteracao de Situacdo em que as informag8es contabeis sdo manipuladas
Gestéo da Registros Contabeis | propositalmente para fins de divulgacao (interna ou externa) de .
Relato ~ . . L 53 Desligamento
Informagéo e Relatérios resultados que atendam aos interesses de um funcionario/ grupo
Financeiros especifico da Empresa ou do mercado.
= Adulteracéo de Situacdo em que as informagbes gerenciais sdo manipuladas
Gestéo da - - : : : ~ - =
Relato Informacao Relatérios Gerenciais | propositalmente para fins de divulgagdo interna, que atendam aos 5.3 Suspensaéo,
& Internos interesses de um funciondrio ou grupo especifico da Empresa. Desligamento
. ~ Divulgacdo ndo autorizada de informagdes confidenciais e estratégicas,
~ Divulgacéo de : : :
Gestéo da ~ tais como revelar tecnologia em uso, revelar resultados de pesquisas ou .
Relato . Informagbes P - . . 5.3 Desligamento
Informagé&o X o planos estratégicos; revelar negociagdes com clientes ainda em estado
Confidenciais o
de sigilo.
Gestéo da Falsificacédo de o . .
Relato Informacéo Documentos Falsificar qualquer tipo de documento. 5.3 Desligamento
= . ~ Caracteriza-se por qualquer tipo de omissédo ou manipulacdo de dados N
Relato Gestdo da Manipulacdo de ou fatos dis oniFE)iIiz(lldog arapa Auditoria Interna (de procgessos) ou 5.3 Adverténcia,
Informagé&o Auditorias P P b ' Suspenséo,

Externa (contabil, qualidade, etc), com quaisquer finalidades.

Desligamento
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Manifestacao Natureza Descricdo Sumaria Medida / Avaliagao
P Furto / Desvio /| Furtar objeto de terceiros ou da empresa / Desviar materiais de obras, .
Relato Patrimdnio . - 5.3 Desligamento
Roubo de Ativos ferramentas ou equipamentos.
Relato Pessoas Assédio Moral Exposicéo dos trabalhadores a situagdes humilhantes de forma repetitiva e 53 Adverténi:ia Formal,
prolongadas durante a jornada de trabalho (gritar, xingar, humilhar, etc...). : Suspenséo, Desligamento
Relato Pessoas Assédio Sexual Assediar sexualmente subordinado ou pares com ato, palavra ou gestos. 5.3 Suspensao,
Desligamento
o o ] Adverténcia Formal,
Relato Pessoas Discriminacéo Oferecer tratamento distinto entre funcionarios, terceiros, fornecedores ou Suspens3o,
clientes em funcdo de sua religido, conviccdo filosofica ou politica, | . 4 Desligamento
nacionalidade, situacdo econdmica familiar, origem, sexo, cor, etnia,
deficiéncia, idade, estado obstétrico, preferéncia sexual ou estado civil.
Danos ao Meio | Tudo que se refere a depredagéo da natureza ou utilizagdo néo racional de Adverténcia Formal,
Relato SSMA Ambiente recurs%s naturais P ¢ ¢ 51 Suspensao,
: Desligamento
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